MUHENDIS VE MIMAR KADINLAR DERNEGI
TUZUGU
Dernegin Adi, Merkezi, Kisa Adi, Amblemi N
Madde 1- Derneg@in Adi: “MUHENDIS VE MIMAR KADINLAR DERNEGI”dir.
KISA Adi: “mikad” dir

Dernegin merkezi: Ankara’dir.
Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.

Dernek Amblemi
Dernegin ambleminin renkleri ve sekli asagida gdsterilmigtir.

S

mukad

MUHENDIS VE MIMAR KADINLAR DERNEGI

Amblem alti sloganin amblemle birlikte kullaniimasi esastir. Ancak 6zel durumlarda amblem tek basina da

kullanilabilir.
Dernek amblemi Dernek, Dernek Subeleri ve Temsilcilikler tarafindan aynen kullanilir.

Yo6netim Kurulunun izni olmadan, tyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz, degistirilemez ve amag digi

kullanilamaz.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiirillecek Galisma Konular ve

Bigimleri ile Madde 2-
Faaliyet Alani

Dernek, Yapi, hizmet ve diger sektorlerde 6zel veya kamu sektdriinde calisan mihendis ve
mimar kadinlar tarafindan Atatiirk ilke ve Devrimlerine uygun, cagdas egitimin saglanabilmesi
ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan basarili gocuklarin ve genglerin desteklenmesi,
hayata kazandirilmasi igin katki sunulmasi amaci ile Kiz égrenci sayisinin az oldugu
Muhendislik Fakulteleri dncelikli olmak Gzere, Mihendislik ve Mimarlik Fakultelerinde okuyan
kiz 6grencilere yardimci ve destek olmak, meslek hayatina hazirlamak Gzere mentdrlik
yapmak, staj ve is firsatlari yakalamalarina yardimci olmak, egitim ve is hayatlarinda firsat
esitligi yakalamalarini saglamak, Muhendislik ve Mimarlik Fakultelerinde okumak isteyen kiz
gocuklarina destek olmak, Mihendislik ve Mimarlik Fakultelerinde kiz 63renci sayisinin
dolayisi ile ileride Kadin Mihendis ve Mimar sayisinin ve istihdaminin arttirlmasi amaci ile
galismalar yapmak, Universitelerde temsilcilikler kurmak, 6grenci topluluklari ile ortak
aktiviteler yapmak, Mihendis ve Mimar Kadinlarin is hayatinda yasadigi sorunlarin ortaya
konmasi ve ¢6zim yollarinin dretilmesi amaci ile calismalar yapmak, tim Muhendis ve Mimar
kadinlarin gerek teknik gerekse sosyal anlamda birbirlerine destek olacaklari olugsumlari
saglamak amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
1. Yapi, Hizmet ve diger sektdrlerde, Ozel veya Kamu hizmetinde ¢alisan mihendis ve mimar

kadinlar tarafindan, Atatlrk ilke ve devrimlerine uygun, gagdas egitimin saglanabilmesi ve
ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan basarili cocuklarin ve genglerin desteklenmesi, hayata
kazandiriimasi igin katki sunmak.

Bu amacin gerceklesmesi icin asagida 6zetlenen hedefler ve yontemler dogrultusunda
calismalar yapmak.

Dernek, gelir temin etmek amaciyla, mesleki ve birikimlerini sektér yararina sunarak ve ayrica
yapI sektdriindeki yeni teknolojilerin 6grenilmesini ve yayginlastiriimasini saglayarak geng
mihendis ve mimarlarinda egitiimesine katkida bulunmak
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Dernek ihtiya¢ duyulan konularda kurs, seminerler ve konferanslar diizenleyerek gelir temin
eder.
Okullarda mesleki tanitimlarda bulunmak amaciyla girisimlerde bulunmak.
Egitimde firsat esitsizligini gidermek amaciyla kiz ¢gocuklarinin érgiin egitim igerisinde
oranlarinin artiriilmasina yoénelik ¢alismalar yapmak
Kadinlarin egitimli ve meslek sahibi olmasi amaciyla ¢galismalar yapmak
Toplumda ¢evre bilinci ve kultirel mirasimizla ilgili duyarlihgin artirilmasi ve gevre sorunlariyla
ilgili calismalar yapmak
Egitim, kultar evi, kitaplik, kitiphaneler kurar ve burs verir. .Muhendislik ve Mimarlik
mesleginin gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,
Mesleki konularda, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,
Amacin gergeklestiriimek ve gelir saglamak igin gerekli olan her tirlG bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, gazete, dergi, kitap ve bilten gibi
yayinlar ¢ikarmak,
Dernegim amaglari dogrultusunda fikir, proje, program Uretip uygulamasini saglamak. Bu
baglamda yasal calismalar ve LOBI galismalari yapmak.
Avrupa Birligi fonlarindan ve diger ulusal ve/veya uluslararasi mali yardimlardan da
yararlanmak sureti ile Turkiye-Avrupa Birligi iliskilerini gelistirmeye katki saglayacak projeler
hazirlamak ve /veya yuritmek.
Tuarkiye —Avrupa Birligi iliskilerine ve katilim muzakereleri siirecine iligkin arastirma,
degerlendirme, bilgilendirme ve egditim ¢calismalari yuritmek.
Avrupa Birligi adaylik, tam tyelik mizakereleri ve tam Uyelik strecinde Avrupa Birligi Glkeleri
ile diyalog gelistirme, butlinlesme ve bilinglenme, ekonomik, sosyal, kultirel, egitim, kadin,
genglik, engelli, gocuk, yasli, ¢cevre bilisim, iletisim, sanat, sektorel, bolgesel kalkinma ve diger
konularda kurumsal ve kisisel gelisim igin arastirmalar ve toplanti, konferans, sempozyum,
aclk oturum, seminer, panel, egitici kurslar, yetiskinlerin surekli egitimi, uzaktan egitim vb.
calismalar yapmak.
Dernek amag ve galismalari icin Avrupa Birlidi, iller Bankasi, Kiiltir Bakanhg\, icisleri Bakanhigi
ve diger kurum ve kuruslarda hibe ve Kredi almak, Proje sunmak
Amacin gerceklestiriimesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tarlt teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,
Tuzuk amaclarinin gergeklestiriimesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,
Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve
kultirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,
Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya
Gyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,
Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,
Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluglara tiye olmak ve bu
kuruluglarla ortak calismalar yapmak veya yardimlagsmak,
Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve
kurulusglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,
Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaclarini kargilamak amaciyla sandik kurmak,
Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,
Dernegdin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,
Amacin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢c duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirlt faaliyette

bulunmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal_alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri )
Madde 3- Dernegi’'nin Asil Uye, Onursal Uye ve Fahri Uye olmak Uizere Ug¢ gesit Uyesi vardir.



Asil Uye: Asil lyelik igin agsagidaki kosullar aranir.

o Devletge verilmis veya denkligi kabul edilmis mihendislik ve/veya mimarlik fakultelerinin
diplomasina veya TMMOB’de temsil edilen meslek kuruluslarina ait mihendislik veya
mimarlik diplomasina sahip olmak ve kadin olmak,

e Medeni Kanununun 6ngérdigu “ fiil ehliyetine ” sahip gercek kisi olmak

o Dernek tiztgine ve kurallarina uymayi imza atarak kabul etmis bulunmak

e Dernege girmek istedigine dair, kendilerinden referans alinabilecek en az iki dernek Uyesinin
adini da igeren, imzali bagvuru formu vermek.

e Terdr sucgu, yiz kizartici su¢ gibi toplum tarafindan hos karsilanmayan eylemlere katilmis
olanlarin dernege Uyeligi yapilamaz. Bu nedenle adli sicil kaydi Gyelik bagvurusunun ekidir.

e Kurucu Uye olmak i¢in mihendis veya mimar olma kosulu aranmaz.

e Yabanci gergek kisilerin Uye olabilmesi igin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da
gerekir
Dernek Yonetim Kurulu yazih tyelik bagvurusunu ve belgeleri gerekirse bir komisyon kanal

ile degerlendirdikten sonra en ge¢ 30 gun i¢inde karara baglar ve sonug yazili olarak basvuru
sahibine bildirilir.
Uyeligi kabul edilmeyenlerin itirazi varsa kesin karar igin durum Genel Kurula sunulur. Genel Kurulun
karari kesindir.

Dernegin sube sayisi Ugten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin tUyelik
kayitlari subelere aktarilir. Yeni tyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve yelikten silinme
islemleri sube ydnetim kurullari tarafindan yapilir ve en gok otuz gun iginde bir yaziyla Genel Merkeze
bildirilir.

Yukaridaki sartlara sahip olsalar bile, Dernekler Kanununun tyelik icin aradidi kosullari
tasimayanlar, Derneg@e Uye olamazlar.

Onursal Uye:

Dernegin amag ve hizmet konularinda uygun c¢alismalarda bulunan, insanliga, bilime ve topluma
hizmet vermis olan, Atatlirk ilke ve devrimleri ile en genel anlamda insan haklarina, gagdasliga ve gevre
bilincine génll vermisg, toplumda sevgi ve saygi duyulan énder kisiler arasindan, yonetim kurulu veya iki
Uyenin Onerisi ve Dernek Genel kuruluna katilan tyelerin 2/3¢odunlugu ile alinir.. Onursal Gyelerin segme ve
segilme hakki yoktur. Odenti vermekle yukimli degildirler.

Fahri Oye:

Muhendislik ve Mimarlik Fakultelerinde okuyan kiz 63renciler dernede Fahri tye olarak kabul
edilebileceklerdir. Fahri Gyeler, bulunduklari Gniversite ve Fakultelerde dernege lUye kazandirma ve dernegin
amaglari dogrultusunda calisma yapabileceklerdir. Fahri tGyelerin segcme ve segilme hakki yoktur. Odenti
vermekle yukumlu degildirler.

Uyelikten Gikma

Madde 4-Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayihir. Uyelikten
ayrilma, Gyenin dernegde olan birikmig borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima
Madde 5-Dernek uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller.
1. Dernek tizigune aykiri davraniglarda bulunmak,
2. Verilen gérevlerden surekli kaginmak,
3. Yazil ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,
4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5. Uye olma gartlarini kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten gikan veya cgikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

Dernek Organlan
Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1. Genel kurul,
2. Yonetim kurulu,
3. Denetim kurulu,
4. Onur Kurulu
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Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplanti Usuli
Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Uyelerden olusur. Dernegin
subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi Gige kadar genel merkez ve subelerinde kayith Gyelerden;
sube sayisi lUcten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Gyeler subelere nakledilerek
subelerin genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.
Genel kurul;
1)Bu tuzikte belli edilen zamanda olagan,
2)Y6netim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek tyelerinden beste birinin yazili
istegi Uzerine otuz gun iginde olaganustl toplanir.
Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ocak ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; tuyelerden birinin basvurusu tGzerine sulh hakimi,
U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla géreviendirir.

Cagn Usulii

Yoénetim kurulu, dernek tiizigune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin gind, saati, yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari
kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi ginden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, ydonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu tyeleri veya ydnetim kurulunca
gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendireceg@i yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl yonetmek Gzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
go6stermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve glvenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorigulur. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan gorisulmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Gyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kiginin
yénetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler ydnetim kurulu bagkanina teslim
edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen ydonetim kuruluna yedi gin iginde
teslim etmekten sorumludur.



Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi ydntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan mahirlenmis kagitlar veya
oy pusulalari tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden
sonra agik dokimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan dyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar

Batun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilmiyla alinan kararlar ile dernek Gyelerinin tamaminin
bu tlzikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gecerlidir.  Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asagida yazil hususlar genel kurulca goérusulip karara baglanir.
1. Dernek organlarinin secilmesi,
2. Dernek tuzugunun degistiriimesi,
3. Yoénetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,
4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goérisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildiginde hakl sebeplerle

onlarin gérevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya lyelikten ¢cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yobnetim kurulunca dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve uyelerine
verilecek ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi,

11. Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agiimasina karar verilen sube ile
ilgili islemlerin yuratiimesi husunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Giye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,

15. Yoénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gOrulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi,

o

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu dokuz asil ve dokuz yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yoénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda en yasli Gyenin bagkanliginda toplanarak bir kararla
gorev bolisimil yaparak baskan, baskan yardimcilari, sekreter, saymani belirler.

Yénetim kurulu, tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tyelerin oy
coklugu ile alinir.

Aslil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldidi oy
¢oklugu sirasina goére yedek Gyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yoénetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir Gi¢lincu kisiye yetki
vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait blitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

3. Dernegin galismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiritilmesini saglamak,

6. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,
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Gereli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

10. Butgenin uygulanmasini saglamak,

11. Dernege uye alinmasi veya Uyelikten gikariima hususlarinda karar vermek,

12. Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, tg asil ve U¢ yedek tye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldidi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agriimasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tizigunde gdsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin strdirtlecegi
belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiziguine uygun olarak tutulup tutulmadidini, dernek tiziginde tespit edilen esas ve
usullere goére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Onur Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12 — Onur Kurulu, herhangi bir disiplin cezasi almamis lGyeler arasindan segilir.

Onur Kurulu 3 asil ve 3 yedek tiyeden olugur. Onur Kurulu Uyelerinin gérev siresi iki yildir. Surelerini
dolduran uyeler tekrar segilebilir. Herhangi bir nedenle Onur Kurulu asil Gyeliginden ayrilan Uyenin yerine en
cok oy alan yedek Uye c¢agrilir. Bu Uye, yerine ¢agirildigi Gyenin gorev suresini tamamlar. Oylarin esit olmasi
halinde ad ¢ekme yoluna gidilir.

Onur Kurulu, segimlerinin yapildigi Genel Kurul tarihinden 1 hafta igerisinde ilk toplantisinda gizli oyla
aralarindan bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Sekreter seger. Oziirsiiz olarak st Uste (¢ toplantiya
katilmayan veya bir yillik ¢galisma déneminde herhangi bir nedenle toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan Uye ¢ekilmis sayilir.

Onur Kurulunun calisma sekli “Yonetmelik” ile belirlenir.

Onur Kurulu Uyelikten gikarma, Uyarma, Kinama ve Dernek Sosyal Tesislerinden alti aya kadar
yararlanmama cezalari verebilir. Bu cezalar kesindir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 13-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.
1) Uye aidati: Uyelerden giris ddentisi ve aylik aidat alinir. Odemeler yillik olarak defaten
yapilabilir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.
2) Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Gizere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye ddentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,
3) Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
4) Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
kermes, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
5) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikidmlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,
7) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
8) Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 14-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango
esaslina gore defter tutulur.
Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
disulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dondlebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.



Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hdkdmlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagdida yazili defterler tutulur.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere iglenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1) a)bendinin 1, 2 ve 3 Uncl alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.
2)  Yevmiye Defteri ve Bliylk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyuk Defter hari¢), kullanmaya baglamadan dnce |l
dernekler midurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin
kullanilacag yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 15-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rnegdi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yo6netmeligi EK-14te érnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15’te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.



Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gOsterilen bigim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya
surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) ydnetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yoénetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yoénetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki
nusha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil tyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin sliresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen
kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki
belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
dizenine uygun olarak 5 yil sreyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 16-, Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde dernek baskani tarafindan ilgili malki
idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumlalugu

Madde 17-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz glin iginde, yénetim ve denetim kurullari
ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul
Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi yapilmasi halinde;
genel kurul toplanti tutanagi, tiztgin degdisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tliztgunin son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde muilki
idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildiriimesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.



Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun i¢cinde mlki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiztgunde yapilan degisiklikler de tlzuk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernegin ig Denetimi

Madde 18-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimlaligind ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
ybnetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 19-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUrutebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligine dustrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 20-Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagcla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube
kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biyik mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 21-Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tir kendisinin
sorumlu oldugu dernek i¢ érgutadar.

Subelerin Organlarn ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 22- Subenin organlari, genel kurul, ydnetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise u¢ asll ve u¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
6ngordigu gercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil

Edilecegi

Madde 23-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Ekim ayi i¢erisinde, sube ydnetim kurulunca belirlenecek
gln yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin iginde
mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lige kadar genel merkez genel kurulunda tim Gyelerin dogrudan katihmi ile; sube
sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) Uye igin bir (1), arta kalan Gye sayisi
10‘dan fazla ise bu tyeler igcinde bir olmak lizere sube genel kurulunda secilecek delegeler aracilidi ile genel
merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yénetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma
Madde 24-Dernek, gerekli gérdugl yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi



10
veya Kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tuzugiun Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 25-Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin 2/3’0’dur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 26-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goristlebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunludu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Giye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’0°’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde butiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde MUHENDIS VE MIMAR KADINLAR DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme

esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikiumliltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek
yer belirlenmemisse Turk Egitim Vakfi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’ne esit olarak devredilir. Eger
bu vakif ve dernekler ortadan kalkmigsa Dernek Genel Kurulu karari ile ana tiiziikteki amag ve hizmet
konularini tamamen benimsemis dernek ya da vakfa devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ G¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gln icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir.
Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 27-Bu tuzlkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu

kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yénetmelidi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiakamleri uygulanir.

Bu tiiziik 27 (Yirmiyedi) maddeden ibarettir.



